
 의료기관 간호사의 모성보호 실태와 

해결방안을  위한  토론회

시 간 내 용

13:30~14:00 (30′) 접수 및 등록

14:00~14:30 (30′)

사회: 양윤선 (국회방송 기자)

국회의원

인사말 신경림 대한간호협회 회장

나순자 전국보건의료산업노동조합 위원장

14:30~15:30 (60′)

좌장: 이주희 이화여대 사회학과 교수

발제 1 s 의료기관 간호사의 모성보호 노동여건 현황

: 연간 실태조사 데이터 분석을 중심으로

- 안종기(고려대학교 노동문제연구소 연구기획실장)

발제 2 s 간호사의 모성보호권리 확보를 위한 제도적 방안

- 정재수 정책실장(전국보건의료산업노동조합)

발제 3 s 간호사의 모성권 보장을 위한 법제도적 인프라 구축방안: 일본 사례를

중심으로

- 박선영(한국여성정책연구원 선임연구 위원)

15:40~16:40 (60′)

s 정영호(대한병원협회 부회장)

지정토론 s 유재선(대한간호협회 이사)

s 박혜원(여성가족부 인력개발과 사무관)

s 이현옥(고용노동부 여성고용정책과장)

s 홍승령(보건복지부 간호정책 TF팀장)

16:40~17:00(20′) 전체토론 종합토론 및 마무리

 ■ 개요

¡ 일시: 2019. 9. 27(금) 14:00~17:00

¡ 장소: 국회의원회관 제2 소회의실

¡ 주최: 더불어민주당 김상희, 진선미, 자유한국당 김세연, 이명수, 민주평화당 김광수, 정의당 윤소하  

¡ 주관: 대한간호협회, 전국보건의료산업노동조합

¡ 후원: 보건복지부, 여성가족부, 고용노동부, 저출산고령사회위원회, 일자리위원회

 ■ 취지

¡ 의료기관은 여성노동자가 80%이상이며 20-30대 가임기 여성이 70% 이상으로 모성보호가 우선시되어

야 하나, 임신·출산·육아로 인한 경력단절 현상이 심각한 모성보호의 사각지대임. 

¡ 환자의 생명과 안전을 위해 간호인력의 경험과 역량이 매우 중요함. 따라서 의료기관은 숙련된 간호

인력의 확보를 위해 이들이 임신·출산·육아로 인해 병원을 떠나지 않도록 모성보호 및 일-가정 양

립에 대한 지원을 해야 함.

¡ 본 토론회를 통해 고령화 사회를 대비한 간호인력의 근무지속과 간호의 질 향상을 위해 여성 다수 

사업장인 의료기관에서 모성보호제도 필요성의 공유 및 제도 개선방안을 모색하고자 함. 

■ 프로그램(안)

※ 사정에 따라 세부내용은 변경될 수 있습니다.


